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LUST AUF MEHR:
...Frauen im Musikbusiness

Das Frauen Musik Büro in Frankfurt wird 25 !

Angefangen hat es mit 8 Musikerinnen, die es leid waren, als Exotinnen bestaunt und
mit Vorurteilen bedacht zu werden, sobald sie sich als Bassistin, Schlagzeugerin
oder Gitarristin outeten. In zarte Frauenhände gehörte gerade mal die Geige, Harfe
oder das Cello und im Pop- bis Jazzbereich sollten Frauen in ihrem angestammten
Metier bleiben - und singen. Was sich da so antiquiert anhört, war in den Anfängen
der 80er noch gang und gäbe - und 25 Jahre später hat sich in vielen Bereichen des
Musikbusiness bis heute nicht viel geändert.

Wer weiß schon, daß nur 5 % aller auftretenden Musiker/innen Frauen sind? Und wo
sind die Labelchefinnen, die Managerinnen in den Musikkonzernen, die
Schlagzeugerinnen und Saxofonistinnen in den Bigbands, die Rock- und Popbands,
die nicht von Männern dominiert werden? 

Es gibt sie, und daß es immer mehr werden und sie in der Öffentlichkeit auch wahr-
genommen werden, dafür setzt sich das Frauen Musik Büro ein und hilft,
Musikerinnen-Netzwerke zu bilden, Seilschaften zu gründen, sich gegenseitig zu
unterstützen und zu promoten. Konkret liest sich das so:

Fünf Arbeitsschwerpunkte und gleich viele domains schreibt sich das FRAUEN
MUSIK BÜRO auf die “Tonträger”. Zum Hauptschwerpunkt gehört die Aus- und
Weiterbildung von Musikerinnen. Dies geschieht im Rahmen der alljährlich stattfin-
denden Hessischen FFrauen-Musik-Woche, die in diesem Jahr zum 12. Mal statt-
findet und in jedem Jahr neue Workshop-Angebote und neue Profimusikerinnen als
Dozentinnen anbietet. 
www.frauenmusikwoche.de

Desweiteren wird in Frankfurt Deutschlands einziges Musikerinnen-Journal im
Internet produziert: www.melodiva.de. Mit REPORTS und PORTRÄTS über
Musikerinnen, CD-Rezensionen, Terminen von Konzerten und Workshops und News
aus dem Musikbusiness zu Wettbewerben, Stellenangeboten u.v.m. entwickelt sich
die website immer mehr zu einem Musikerinnen-Portal. Seit dem Relaunch im letzten
Jahr wird die Seite fast täglich aktualisiert und der BANDINDEX - ein Verzeichnis von
Musikerinnen und Bands - sowie ein Diskussionsforum wurden integriert. Steigende
Besucherzahlen bestätigen das Konzept. 
www.melodiva.de

Das nächste Stichwort lautet: NETWORKING. Alle Projekte des Frauen Musik Büros
dienen der Vernetzung von Frauen im Musikbereich, sei es durch die regelmäßigen
Veranstaltungen als auch die umfassenden Internet-Angebote. Mit kostenlosen
Newslettern werden Infos von und für Musikerinnen weiter verbreitet. 

Mädchen - Girl-Bands - Mädchen an die Instrumente:  auch ein wichtiges Thema für
die Arbeit des FMB. Mit vielen verschiedenen für Mädchen konzipierte Projekte ver-
sucht das FMB den Nachwuchs zzu ffördern und speziell junge Mädchen an
Musikinstrumente heranzuführen. Beispiele für Projekte: Girls TThat RRock,
sistars, MMove YYour BBody, BBandfieber.  Alle Projekte werden in Frankfurt in
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Kooperationen mit rocketta (Waggong), dem Jugendhaus Heideplatz und z.T. bundes-
weit mit anderen Frauen-Musik-Initiativen durchgeführt. 
www.sistars.info 

Last but not least heißt der letzte Bereich im FMB: Beratung (Karriereplanung für
Musikerinnen) und Archivierung der Informationen über die Anfänge der Frauenmusik-
Bewegung ab den 80er Jahren. Diese geschieht bereits im Internet mit einem Archiv
von Musikerinnen-Porträts und CD-Reviews. Außerdem gelangt man hier zum einzigen
Print-Archiv der ersten Presse-Medien über die Frauenmusik-Szene, den vom FMB her-
ausgegebenen Ausgaben des RUNDBRIEFs und der bis 2000 gedruckten MELODIVA.
Alle 48 Ausgaben können noch bestellt und ausgeliefert werden. www.frauenmusikbue-
ro.de

Durch diese Vielschichtigkeit hat sich das FMB ein Standing erarbeitet und einen
beachtlichen Leistungskatalog geschaffen. Viele Institutionen, Agenturen, Medien,
RedakteurInnen, Dozentinnen und Menschen aus dem Musikbusiness nutzen das
Fachwissen des Teams. Die Wünsche des FMB's für die Zukunft: Daß Frauen im
Musikbusiness ganz bald zur Selbstverständlichkeit werden, auch in Führungs- und
Entscheidungs-Positionen. Aber bis dahin gibt es noch viel zu tun - packen wir's an!

Frauen Musik Büro
Roßdorfer Str. 24
D-60385 Frankfurt/Main
phone: +49 (0) 69 - 4960 8 48 
fax:   +49 (0) 69 - 4960 8 00
email: musik@melodiva.de
-------------------------------------------------------------------------
http://www.frauenmusikbuero.de (das Profil des FMB)
http://www.melodiva.de  (women's music online - das Musikerinnen Magazin)
http://www.band-index.com (das Musikerinnen- & Bandverzeichnis )
http://www.sistars.info (die GIRLS--page)
http://www.frauenmusikwoche.de
http://www.20und25.net
------------------------------------------------------------------------- 
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